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SERVICIO Direccion Gestion del Riesgo en Salud UNIDAD DE SERVICIO SALUD PUBLICA FERIAS
CONVENIO: CONVENIO TIPO Asistencial
PERFIL SEGUN RESOLUCION DE
NOVEDAD:
Reemplazo HONORARIOS VIGENTE
OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién administrativa y/o asistencial en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

APLICA POR HORAS: S VALOR HORA: S 16.200 [NUMERO DE HORAS: 184
VALOR TOTAL: $2.980.800(PLAZO 1 MES
CDP De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por la Direccién Financiera

PERFIL REQUERIDO:

ESTUDIOS: Técnico de Sistemas o afines segun lo establecido en el Decreto Ley 785 de 2005 perfil ocupacional en el nicleo basico en el SNIES (Sistema Nacional de Informacién de la
’ Educacién Superior)
|EXPERIENCIA: De 0 a 6 meses de experiencia en salud publica

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad a la poblacién
objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos y demas que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.
quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccion de las necesidades de toda una poblacién bajo el
postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad
normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al régimen del
derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente las clausulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacion de la Administracidn publica. 3.Se requiere un Tecnico de
Sistemas la presente contractacion en concordancia ya que la Direccién del Gestion del Riesgo no cuenta con el personal para cubrir dicha vacante. Aunado a lo anterior, el convenio
interadministrativo 8387508-2025, el cual se deriva la presente necesidad del talento Humano, establece en el lineamiento el perfil y los honorarios. Es por ello, que no se adhiere a la Tabla de
honorarios de la resolucién 020-2026, sino que, se aplica lo establecido en el paragrafo del articulo cuarto de la Resolucion.

OBLIGACIONES

1. Realizar acciones de planeacion, organizacion del Programa Ampliado de Inmunizacién que incluya la modalidad Intramural y extramural, con el fin de lograr acciones que permitan mejorar
las coberturas de vacunacién. 2. Realizar asistencia técnica al talento humano vacunador responsable de la vacunacién en las IPS con servicio de vacunacién habilitado y equipo extramural
(subred), en el componente sistema de informacion.3. Realizar consolidacion de los informes mensuales de la Subred. 4. Verificar y aprobar los controles de cambio reportados por el aplicativo
PAIWEB 2.0 del MSPS, y los contéctenos del aplicativo PAI 2.0 de SDS. 5. Realizar actividades administrativas de apoyo a la gestion y de seguimiento a calidad del dato en las IPS vacunadoras,
incluido el equipo extramural. 6. Realizar y enviar reporte de dosis aplicadas de las IPS que aplican vacuna COVID-19 de acuerdo con las directrices establecidas por el MSPS. 7. Depurar las bases|
de datos de cohortes de menores pendientes por vacunar, y verificar la calidad del dato. 8. Las actividades podrén ser desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/o Procesos Transversales de
acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades de los servicios de la Subred. 9.Las actividades a cargo del contratista podran ejecutarse en cualquiera de los procesos del
GSP-PSPIC, conforme a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y segtin las necesidades de los servicios de la Subred.”

10.Ejecutar las acciones de gestion documental, para la generacion, actualizacidn, registro y clasificacion de documentos y archivos de las actividades desarrolladas. de acuerdo a las tablas de
retencion documental definidas en la normatividad vigente. Garantizar la proteccion fisica y digital de los documentos, implementando medidas adecuadas de conservacion e integridad.

11.El contratista debera responder de manera oportuna y eficaz a las solicitudes y requerimientos efectuados por las entidades distritales y/o por la Subred Norte, en caso de contingencias,
emergencias o alertas que asi lo requieran, con el fin de garantizar la adecuada y continua prestacién de los servicios.
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COORDINADORA GPS-PSPIC DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
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GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 09/02/2026

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccion Operativa de Gestion del Talento Humano Certifica:

Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccion Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el
presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no
cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacién del servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte
de la misma.
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